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Schweiz. Gesellschaft fur
Chirurgie 2011

Mitglieder :
e Total 1221
* Frauen 115

B Female (9.4%)

B Male (90.6%)
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Schweizer Arzte/innen
(stationarer Bereich)

(9,6 %) (90,4 %) (11,5 %)

(21.7%) (78.3%) (13%)
Arzt

(39.6%) (60.4%) (22.2%)
Assistenzarzt - 3181 6391

(54.5%) (45.5%) (53.3%)
TOTAL 5479 7644 13123

(41.8%) (58.2%) (100%)
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Karriereschritte
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e familienfreundliche Haltung
* Krippenplatze

i i * krankheitsbedingte
E/\, N\ / Absenzen kulant behandeln

* Arbeit im eigenen Gebiet:
Teilzeitangebote

* Mentoring

e Subspezialisierung
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Wird Uberwinterungshilfe geboten?
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Wir Schweizer lieben Traditionen




Konnen Frauen es wirklich
richtig machen?




Keine Familie Kein Beruf
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Familie: Jal Kein Beruf
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Keine Familie

Beruf: Jal




Keine Familie Bruf: Jal
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Familie: Ja! Beruf: Jal!




Family: yes! Career: yes!
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Konnen Frauen es wirklich richtig
machen?
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Konnen wir uns
das wirklich leisten?
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Konnen wir uns
das wirklich leisten?




Uberwinterungshilfe

* allgemeine Haltung: wir wollen EUCH im Beruf
* familienfreundliche Haltung
* Teilzeitstellenangebot
* Kinderkrippen
* hilfreich: Mutterschafts/Vaterschaftsurlaub
* Krankheitsausfalle kulant behan@%ﬁn%%%
A o

* Mentoring Q{f/; N7
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Zusammenfassung

Wir brauchen:

* mehr Arzte/innen und mehr C

« Uberwinterungshilfe”: damit
langfristig im Beruf bleiben

nirurgen/innen

Frauen



Zusammenfassung

Wwir brauchen:

* mehr Frauen in den Chefetagen (,,glass
ceiling”) als Entscheidungstrager



Traumerel ?

* Gewisse Lander sind auf dem rechten Weg!
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* Gewisse Lander sind auf dem rechten Weg!
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Traumerel ?

e gewisse Lander brauchen etwas mehr Zeit ...



7,, .?

e gewisse Lander brauchen etwas mehr Zeit ...







